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Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении 
«Спортивная школа по плаванию «Юность» (далее - Учреждение).

Настоящий договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
Коллективный договор заключен с целью повышения жизненного уровня ра

ботников Учреждения, членов их семей и содержит дополнительные по сравне
нию с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудо
вого права, обязательства сторон коллективного договора по улучшению условий и 
оплаты труда работников, предоставлению различных льгот, гарантий и компенса
ций.

Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель, представленный руководителем Муниципального бюджетно

го учреждения «Спортивная школа по плаванию «Юность» в лице директора 
Учреждения (далее -  Работодатель);

- работники Учреждения, в лице представителя трудового коллектива (далее 
-  Представитель)

Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
Учреждения.

Коллективный договор заключается 10.02.2021г. на срок до 01 января 2024 
года, вступает в силу со дня подписания его сторонами и распространяется на пра
воотношения, возникшие с 01 января 2021 года.

В коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены 
изменения и дополнения, которые оформляются приложением к настоящему кол
лективному договору.

Раздел II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заклю

чения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах -  один переда
ется работнику, другой хранится у Работодателя.

При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с дей
ствующими в Учреждении коллективным договором, правилами внутреннего тру
дового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отно
шение к трудовой функции работника.

С целью проверки соответствия работника поручаемой работе в трудовой 
договор может быть включено условие об испытании. Срок испытания не превы
шает срок, установленный ст.70 Трудового кодекса Российской Федерации.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в 
ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации.

Раздел III. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
Все вопросы, связанные с сокращением численности или штата работников 

Учреждения, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Пред
ставителя.



Стороны совместно разрабатывают мероприятия обеспечения занятости ра- 
5отников в условиях массового сокращения и меры их социальной защиты, кото- 
Гэ:е включают в себя:

- сокращение вакантных мест;
- ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;
- введение режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабо- 

чей недели на срок до шести месяцев.

Работодатель обязуется предоставить работникам, подлежащим увольнению 
I по сокращению численности или штата:

1. свободное от работы время (не менее 3 часов в неделю) для поиска нового 
.-. :а работы с сохранением заработной платы.

2. преимущественное право возвращения в Учреждение и занятие вакантных
мест.

Стороны договорились, что преимущественным правом оставления на рабо- 
Е те. при сокращении численности или штата, пользуются категории работников,
| \ казанные в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации.

При сокращении численности или штата работников Учреждения не допус- 
кае:ся увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
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Раздел IV. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

тег .-подготовки работников для нужд Учреждения.
Работодатель с учетом мнения работников определяет формы профессио- 

ной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, пе
речень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 
\ чете м перспектив развития учреждения.

Работодатель заключает договоры с учреждениями профессионального об- 
г_ зания, центром занятости населения по подготовке, переподготовке и повыше- 
в - квалификации работников требуемых специальностей.

Работодатель обязуется предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
..лающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего 

жг начального профессионального образования при получении ими образования 
t . зетствуютцего уровня в порядке, предусмотренном ст. 173-176, 187 ТК РФ.

Раздел V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается Работодателем 

с е ом мнения Представителя в Правилах внутреннего трудового распорядка.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

_ со в  з неделю, для женщин 36 часов в неделю.

L B случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, по письменному распоряжению 
тодателя отдельные работники могут при необходимости эпизодически при
влекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для 

ш продолжительности рабочего времени, с их письменного согласия.
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Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем уста-
веется с учетом мнения Представителя и является приложением к коллек- 

'  вне м> договору (Приложение № 1).
Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего време- 

- .: нгашается на один час.
1 .родолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников 

с: гласно действующему законодательству устанавливается не менее 28 календар- 
-: лней. работающим инвалидам -  30 календарных дней.

1 'чередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определя-
: соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем.
Преимущественным правом получения отпуска в летнее или удобное время 

г л ются следующие категории работников:
- женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 5 лет (ребенка- 

ш ньл-снда до 18 лет);
- одинокая мать, воспитывающая одного и более детей в возрасте до 18 лет 

( "г ' ,  ---инвалида до 18 лет);
- отец, воспитывающий одного и более детей в возрасте до 18 лет (ребенка- 

i - вал:-: да до 18 лет) без матери;
Работодатель помимо случаев, предусмотренных трудовым законодатель- 

ст 5-: •: иными актами, содержащими нормы трудового права, предоставляет до-
г нтельные оплачиваемые отпуска работникам:

- с ненормируемым рабочим днём от 3 до 14 календарных дней согласно
гг ... : чтению № 1;

Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет 
. с сохранением заработной платы в следующих случаях:
- г .вязи с рождением или усыновлением ребенка до 2х дней;
- гг я участия в похоронах родных и близких до Зх дней;
- бракосочетание до 2хдней.
Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет 

. • 5е 5 сохранения заработной платы в следующих случаях:
- для сопровождения детей в школу в первый день учебного года -  1 день;
- ггпроводов детей в армию до 2х дней;
- г связи с переездом на новое место жительства до 2х дней;

- празднования юбилейных дат (50, 55, 60 лет) - 1 день;
- " сдаче норм ВФСК ГТО в своей возрастной ступени -  2 дня.

Работодатель на основании письменного заявления работника, в случаях, 
. . .: генных ст. 128 ТК РФ и п. 11 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 12 янва-

- - 5 .\г 5-ФЗ «О Ветеранах», предоставляет ежегодные дополнительные от-
. Ге .охранения заработной платы в удобное для них время.

Работолатель создает условия для занятия физической культурой и спортом:
- я рабочее время учреждения в свое свободное от работы время или обеден- 

■  сгерыв работник бесплатно может заниматься в тренажерном зале, плава- 
: Г^ссейне, играть в настольный теннис.
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Раздел VI. ОПЛАТА ТРУДА
Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается Положени- 

|с ч  ' плате труда работников, утвержденное Работодателем с учетом мнения 
ктавителя и в соответствии с федеральными законами и законами Ставро- 

о края, иными правовыми актами РФ, СК и органов местного самоуправ-
■ - акже данным коллективным договором.

...та труда Работодателя, специалистов, служащих, работников рабочих 
г :  i -ессий производится на основе должностных окладов, компенсационных и 

[ . н прующих выплат. Размер должностного оклада, устанавливаемый работаи-
■ . . может быть ниже предусмотренных должностных окладов утвержденных

[ _ - нь:м расписанием и Положением об оплате труда работников Учреждения.
1 плата труда работников производится в следующем порядке:

- з выходной или нерабочий праздничный день осуществляется в соотвег-
Г :  >. .г. 153 Трудового кодекса РФ.

- доплата за сверхурочную работу -  первые два часа (при суммированном 
р~гтг рабочего времени- за учетный период) оплачиваются в полуторном размере; 
1тгет Г: и последующие сверхурочные часы - в двойном размере.

- доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда согласно ста- 
1тъй Трудового Кодекса Российской Федерации;

_Т:я всех случаев определения размера средней заработной платы в Учрежде- 
■ н н  ри.меняется порядок расчета, предусмотренный ст. 139 Трудового кодекса 
(F .. . пой Федерации.

Тилам, работающим по совместительству, кроме лиц, совмещающих работу 
. о: -гнием, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные настоя- 
■_ (Tv ддактивным договором для работников Учреждения.

Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц, 15 и 30 числа 
м сяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 

■грай:-им праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 
■песо дня.

Выплата заработной платы осуществляется путем перечисления денежных 
рс:: . - < .-.работной платы) на счета банковских карт работников Учреждения.

* раз в месяц, в день выплаты заработной платы за вторую половину ме- 
В кш  -- - :ом\ работнику выдаются расчетные листки.

. :и нарушении работодателем установленного срока соответственно выпла- 
k  гной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении или других выплат,

Ирж-жтающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процен- 
р :  . -г - ной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действую-
|кег : зремя ключевой ставки рефинансирования Центрального банка Россий-
Ь гд '■ Z г :ерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная
■к . . - _го дня после установленного срока выплаты по день фактического
■PL зе__ п.ючительно (согласно ст. 236 ТК РФ).
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Раздел VII. ОХРАНА ТРУДА
Работодатель в соответствии с трудовым законодательством и иными акта- 

. :ержащими нормы трудового права, обязуется:
- своевременно и в полном объеме выполнить мероприятия, предусмотрен- 

лашением по охране труда (Приложение №2).
- : беспечить учет и анализ производственного травматизма, принятие мер по 

г ед\ преждению;
- лровести специальную оценку условий труда руководителя, специалистов 

::ков Учреждения в установленном порядке;
- . рганизовывать и проводить обучение и проверку знаний требований охра- 
да руководителей, специалистов и работников Учреждения в установлен-

лорядке;
- создать необходимые условия для прохождения работниками один раз в год 

. --серизации;
- - Учреждении оформить уголок охраны труда.
_ тороны совместно:
- .танавливают нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды 

■ гих средств индивидуальной защиты (Приложение №3);
- образуют на паритетной основе постоянно действующую комиссию по 

■не труда (Приложение № 4). Членам комиссии предоставляется время для ис-
: тления обязанностей в течение рабочего дня 1 час в неделю с сохранением зара- 

ллаты по основному месту работы;
- регу лярно рассматривают на заседаниях комиссии по охране труда вопросы 
• ння охраны труда в подразделениях и информируют работников о принима

ет ах в этой области;
- проводят ежеквартально в Учреждении «Дни охраны труда»;
Работодатель совместно с Представителем, комиссией по охране труда ор- 
- : контроль за состоянием условий и охраны труда в Учреждении, выпол-

Г : гашения по охране труда и других предусмотренных коллективным до- 
тероприятий.

Раздел VIII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
Работодатель помимо случаев, предусмотренных трудовым законодатель

ными актами, содержащими нормы трудового права, и с учетом финансо- 
ътз : ни остей Учреждения предоставляет работникам следующие дополни- 
: . ‘арантии и компенсации:

кдзывает материальную помощь в размере 5 тысяч рублей:
- : . г йзи с рождением ребенка в семье работника;
- 5 ,зязи с выходом на пенсию;
- : . h :;ic потерей близких родственников (супруга (и), родителей, детей);
- : связи со смертью работника (выплачивается близким родственникам 

по письменному заявлению при предъявлении копии свидетельства о
к. реквизиты счёта для рублевых и валютных зачислений на каргу Сбербанка 
я. ь : г.ии первой и второй страницы паспорта).



Раздел IX. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 
ОБЯЗА ТЕЛЬСТВ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГ ОВОРА

Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществ
ляют стороны, его подписавшие -  Работодатель и Представитель, а также комис
сия. образованная для ведения коллективных переговоров (далее - Комиссия).

Отчеты сторон о выполнении обязательств коллективного договора заслуши
ваются на общем собрании работников один раз в год.

В период действия коллективного договора Комиссия осуществляет посто- 
енный контроль за соблюдением сторонами принятых обязательств.

Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотрен
ных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, уста- 
к : ьленных федеральным законом.



Перечень приложений к коллективному договору

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем.

- соглашение по охране труда.

- нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды и дру
гих средств индивидуальной защиты.

- состав комиссии по охране труда.

- перечень рабочих мест, на которые необходима бесплатная выдача 
смывающих и обезвреживающих средств согласно приложения к по
становлению Минтруда РФ от 04.07-2003г. №45.



Приложение 1

11редставитель трудового коллектива Директор 
«Спортивг 
« Юностьх

анию

емизов/

« 2021г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей с ненормируемым рабочим днём и продолжительностью 

дополнительного оплачиваемого отпуска

Директор -12 календарных дней (ст. 116 'ГК РФ)
2. Заместитель директора - 5 календарных дней (ст. 116 ТК РФ)
5 инструктор-методист - 4 календарных дней (ст. 116 ТК РФ)
- Тренер - 14 календарных дней (ст. 348 ТК РФ)
5. Специалист по административно-хозяйственному обеспечению- 4 

календарных дня (ст. 116 'ГК РФ) 
о. Водитель автомобиля - 3 календарных дня (ст. 116 'ГК РФ)



Приложение 2

Представитель трудового коллектива

/С.Н. Тенищев/

« » 2021 г.

штаванию «Юность»

. Ремизов/

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
МБУ «Спортивная школа по плаванию «Юность» на 2021 год.

С держание работ Сроки
выполнения

Ответственные Сумма
предусмотренн 
ых денежных 

средств в 
смете

расходов, гыс. 
руб.

С г . •• зация обучения и проверки 
и-.- ■ й по охране труда 

I е~гс'„г венных лиц

Сентябрь Руководитель 3,0

? . т анизация и проведение 
I «с щцинских осмотров работников

Июнь Назначенные 
приказом 
руководителя 
учреждения 
ответственные лица

90,0

АОбеспечение работников, занятых 
I -а работах, связанных с 
I а гззнением, смывающими и 
I вреживающими средствами,
I с .те. .одежд о й

В течение года Специалист по 
ад м и н истрати вно- 
хозяйственному 
обеспечению

60,0

I ечение учреждения знаками 
1 _ лености, первичными 
1'.:. - :вами пожаротушения (песок, 
I c e 01 нетушители, кошма и 
1 другие).

В течение года Заместитель
директора

3,0

Иг- ьегхаспортивного 
1®с«. г • лования

Ежеквартально Специалист по
административно-
хозяйственному
обеспечению
Инструктор-
методист

5,0

Ь :  -л-и зация инструктажа, проверки 
■Кант.'- со охране труда работников.

Ежеквартально Заместитель
директора

Й>' -ение работников оказанию 
медицинской помощи 

®;«-тесавшим.

Март назначенные 
приказом 
руководителя 
учреждения 
ответственные лица

II: ведение вводного и первичного 
ip-. г • ктажей по ОТ и ТБ на 
■ксчих местах с персоналом

При поступлении 
на работу и далее 
не реже 1 раза в 6 
месяцев

Заместитель
директора

р." ведение специальной оценки 
Ьс . вий труда

В течение 1 
квартала

Специалист по 
административно- 
хозяйственному 
обеспечению

20,0



Директс 
по плав

я школа 

емизов/

Нормы
бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной

КI с  п

Наименование
профессии

(должности)

Наименование специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты

Норма выдачи 
на год

(штуки, пары, 
комплекты)

| | 2. 3. 4,

I 1 Аппаратчик
химводоочистки

Кос тюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Фартук для защиты от растворов кислот и щелочей 2 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

до износа

Щиток защитный лицевой до износа

Очки защитные до износа

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

до износа

Водитель При управлении автобусом:

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

дежурные

Подсобный рабочий: При работе с прочими грузами, материалами:

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки хлопчатобумажные 12 пар

Дворник; Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар



5. С а м  . нет по Жг-ть- хгя защиты от общих производственных 
-_гивно- ш т-мнений и механических воздействий

НИВЕТ г с - НО V? ’»
даеслс*-е

1 шт.

6. лвег-чеешй Халат медицинский хлопчатобумажный 1 шт.
'ЩГТВМТ Т 8 #1 * IT'ÎTMIF

1 ' Пт±±* -Г* ~Гл!
Перчатки резиновые до износа

7. Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском или 
болотные с защитным подноском

1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или очки защитные до износа

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

до износа

8. Сторож Костюм для защи ты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

9. Слесарь по контрольно
измерительным 

приборам и автоматике

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Боты или галоши диэлектрические дежурные

Перчатки диэлектрические дежурные

10. Уборщик служебных 
помещений

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

И. Слесарь-электрик При выполнении работ в условиях, не связанных с 
риском возникновения электрической дуги:

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

Перчатки с точечным покрытием до износа

Боты или галоши диэлектрические дежурные

Перчатки диэлектрические дежурные



11риложение 4

трудового коллектива

/С.Н. Тенищев/ 

2021г.

Директор VIЬу..
/~ Л  ]л>£ £  ' ^ ' \ Х

«  С Г1 орт И ВНfpX'rt vT

«Юность);
даванию

емизов/

Состав комиссии по охране труда 
Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная шкода по

плаванию «Юность»

Председатель комиссии Ремизов Андрей Анатолиевич

Члены комиссии

Толмачева Галина Владимировна 
Покутнева Оксана Геннадьевна 
Свистунова Людмила Николаевна 
Тенищев Сергей Николаевич



ПЕРЕЧЕНЬ
рабочих мест, на которые необходима бесплатная выдача смывающих и 

. уцеживающих средств согласно приказа Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г. 
V,..  22н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 
«обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»

№
п/п

Рабочее место

1.
2.

3.
4.
1_
6.
7.

9.

11.

14.

20.

21 .

2 2 .

Директор
Специалист по управлению 
документацией организаци и ____
Инструктор-методист
Инструктор по спорту
Тренер 
Заместитель директора 
Заведу ющи й меди ци н с ки м
кабинетом
Медицинская сестра
Юрискон сульт
Ведущий экономист
Администратор
Води гель
Дворник _________
Специалист по админисгративно- 
хозяйственному обеспечению
Сантехник
Слесарь КИПиА
Сторо:ж
Слесарь-электрик 
Подсобный рабочий

Уборщик служебных помещений

Г ардеробщик

Наименование работ и 
производственных 

факторов

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

Работы, связанные с 
загрязнениями

Работы, связанные с 
загрязнениями

Работы, связанные с 
загрязнениями

Аппаратчнк I— iwni'iiiстки Работы, связанные с
химическими
реагентами

Норма выдачи на одного 
работника в месяц

Пользоваться смывающим 
средством, имеющемся в 

наличии в санитарно
бытовых помещениях.

250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих
устройствах)________________
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах)
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах)
Пользоваться смывающим 
средством, имеющемся в 
наличии в санитарно
бытовых помещениях.



Прошито, пронумеровано и 
скреплено печатью / 'b  
( _______ ) листов

Директор МБУ «Спортивная школа 
по плаванию «Юность»

у А \ ______ А.А. Ремизов

« » 20


